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L’Union européenne 

Banque européenne d’investissement (BEI)

Making Finance Work for Africa (MFW4A)

La Banque Européenne d’Investissement est l’organisme prêteur de l’Union Européenne et la
plus importante institution financière multilatérale au monde. C’est également l’un des plus grands
prestataires du financement lié au climat. Depuis sa création en 1958, la banque de l’Union
Européenne a investi plus d’un milliard d’euros. Bien que l’action en faveur du climat fasse partie
intégrante de toutes ses activités, ses domaines d’intervention prioritaires sont les suivants : climat
et environnement, développement, innovation et compétences, petites et moyennes entreprises,
infrastructure et cohésion. La BEI travaille en étroite collaboration avec les autres institutions de
l’Union Européenne dans le but d’encourager l’intégration Européenne, de promouvoir le
développement de l’Union Européenne et d’œuvrer en faveur de ses politiques dans plus de 140 pays
du monde. www.eib.org 

Making Finance Work for Africa Partnership (MFW4A) est une initiative visant à soutenir
l’évolution des secteurs financiers africains. C’est une plate-forme unique où se retrouvent les
autorités nationales des pays africains, le secteur privé et les partenaires au développement afin de
coordonner leurs interventions en matière de développement du secteur financier à travers le
continent et d’éviter le chevauchement d’activités tout en optimisant l’impact sur le développement.
Le secrétariat de MFW4A, qui est l’organe exécutif du Partenariat, veille à faire évoluer ce dernier
vers l’atteinte de ses objectifs. Opérant sous forme d’entité indépendante, le Secrétariat est basé à la
Banque Africaine de Développement (BAD) à Abidjan, en Côte d’Ivoire. www.mfw4a.org 

L’Union Européenne est une structure économique et politique unique réunissant 27 pays européens
qui, tous ensemble, couvrent pratiquement l’intégralité du continent européen. Simple union
économique, de prime abord, elle s’est transformée en une organisation qui aborde des thématiques
aussi diverses que le climat, l’environnement et la santé, les relations extérieures et la sûreté, la
justice et la migration. Afin de refléter les nouvelles réalités engendrées par cette évolution, le nom
même de la structure a changé et la Communauté Economique Européenne (CEE) est devenue, en
1993, l’Union Européenne (UE). www.europa.eu 

À PROPOS DES ORGANISATEURS
3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en

Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/
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L’ACADÉMIE DE LA BEI

RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS 

ASSISTANCE TECHNIQUE ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS PAR LA BEI 

Assistance aux Institutions Financières (IF) pour l’utilisation des lignes de crédit allouées par la BEI au financement de demandes
solvables et pour la mise en conformité dans l’optique d’obtenir ultérieurement des crédits de la BEI ;
Assistance aux IF en matière de gestion du risque de crédit ;
Assistance technique et opérationnelle aux IF sous forme de services financiers diversifiés, responsables et numérisés ;
Intégration des compétences à l’aide d’outils de formation transmis aux parties prenantes locales ;
Assistance aux principaux acteurs et parties prenantes qui évoluent dans l’écosystème des MPME ;
Campagnes de sensibilisation et de vulgarisation visant à renforcer les capacités desdites régions.

Le programme d’assistance technique aux opérations de la BEI dans le secteur financier en Afrique de l’Ouest et du Centre vise en priorité à
renforcer les compétences des divers acteurs de ces régions. Son autre ambition est de promouvoir les meilleures pratiques et les Objectifs de
Développement Durable (ODD) tout en encourageant une inclusion financière responsable, en réduisant la pauvreté, et en favorisant la
stabilité sociale et l’esprit d’entreprise. Le programme d’assistance technique vient appuyer les prêts de la BEI en faveur des MPME qui,
depuis 2010, s’élèvent respectivement à 1 035 millions d’euros en Afrique de l’Ouest et à 555 millions d’euros en Afrique du Centre. 

Ce programme comprend plusieurs volets :

Défis macroéconomiques et du secteur financier dans les pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre ;
Rapport de l’Union Africaine et de l’Organisation de Coopération et de Développement Economiques : Dynamiques du développement en
Afrique – Investir dans le développement durable ;
Transformer en opportunités l’adaptation aux risques climatiques et environnementaux ; 
Débloquer le potentiel économique des femmes par la finance durable ;
Innovations et facteurs de réduction des risques du financement agricole ;
Services innovants pour acquérir et fidéliser les clients des institutions financières ;
Partenariat de la BEI avec les institutions financières d’Afrique occidentale et centrale. 

La troisième édition de l’Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux  banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre a eu lieu les 13 et 14 septembre 2023. Organisée en partenariat avec Making Finance Work For Africa
(MFW4A) et tenue à Abidjan, Côte d’Ivoire, l’Académie a accueilli plus de 110 participants provenant de 13 pays, pendant deux
journées de présentations interactives sur divers sujets d’actualité, à savoir : 

Nous avons eu le privilège de compter parmi nous certains des leaders les plus influents du secteur régional de la banque de PME et de la
microfinance, et nous avons été rejoints par des experts du secteur, qui ont partagé leurs idées sur les opportunités et les défis auxquels la
région est confrontée, au cours de panels de discussion animés. Par ailleurs, pas moins de cinq sessions de formation ont été dispensées le
deuxième jour, par des instructeurs expérimentés, nous donnant un avant-goût de l'avenir du secteur.  

Nous vous remercions de vous être joints à nous et nous sommes impatients de nous appuyer sur les résultats des discussions
qui ont eu lieu pendant le Forum pour construire ensemble un secteur financier plus responsable et résilient.  

C'est dans ce cadre que l'Académie de la BEI 2023 a été organisée. L'événement de cette année était le troisième du genre en Afrique de
l'Ouest et du Centre. Il s'est déroulé en présentiel à Abidjan, Côte d'Ivoire. Il s'agissait d'un forum francophone. 

La troisième édition de l'Académie de la BEI dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en Afrique de l'Ouest et du Centre avait pour
objectif de donner un aperçu, de discuter et de partager des expériences sur les défis et les opportunités auxquelles sont confrontées les
institutions de microfinance et les banques, face aux impacts liés au changement climatique ainsi qu'à l’attention et à l'intérêt
internationaux pour ce sujet. Ainsi, le thème de l'académie était : « Saisir les opportunités de la finance verte et durable ».

Le public cible était essentiellement composé de cadres supérieurs, de cadres intermédiaires et de membres du personnel des institutions
financières partenaires de la BEI opérant en Afrique occidentale et centrale, ainsi que de quelques représentants d'institutions de
financement du développement, du secteur privé et du secteur public, de régulateurs, d'organisations non-gouvernementales et d'autres
parties prenantes du secteur financier.

À PROPOS DE L’ACADÉMIE
3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en

Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/



Programme du 1er jour de l'Académie - 13 Septembre 2023

12:45 - 14:00 Pause déjeuner

11:25 - 11:55 

CONVERSATION SOUS L’ARBRE A PALABRES : Défis macroéconomiques et du secteur financier dans les pays
d’Afrique de l'Ouest et du Centre

Présentation du rapport « Finance en Afrique » 2023 et discussion des tendances macroénonomiques dans les deux régions
et de leur impact sur le secteur financier.
Emmanouil DAVRADAKIS, BEI, Economiste Principal
Chalouho COULIBALY, BCEAO, Directeur National pour la Côte d'Ivoire
Demba TANDIA, TCX, Vice Président - Structuration et Vente Responsable Afrique Subsaharienne
Dramane DIARRA, AMF-UMOA, Directeur des Acteurs 
Q&R

PANEL - Transformer en opportunité l’adaptation aux risques climatiques et environnementaux

Modératrice : Marina FINKEN, MFW4A, Coordinatrice des Partenariats
Kodjo ATTATY, ATIDI, Souscripteur Régional
Abdou Aziz DIEDHIOU, La Banque Agricole, Chef de Département des Etudes et de la Stratégie et Point Focal Environnement
et Climat
Jean Arsène YERIMA, Afreximbank, Directeur Régional des Opérations pour l’Afrique de l’Ouest Francophone
Q&R

11:55 - 12:45

KEYNOTE - Présentation du dernier rapport de l’Union Africaine (UA) et de l’Organisation de Coopération et de
Développement Economiques (OCDE) : Dynamiques du développement en Afrique - Investir dans le
développement durable
Bakary TRAORE, OCDE, Chef d’Unité Adjoint Afrique

11:10 - 11:25 Pause café

PANELS ET DÉBATS

09:00 - 09:10

Fuseau horaire : GMT (Côte d'Ivoire)

OUVERTURE ET ALLOCUTIONS

Allocution de bienvenue

Allocution de bienvenue 

Isabelle VOVOR, BEI, Communication Manager et PR Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 

09:10 - 09:25 
Roger STUART, BEI, Chef du Pôle Régional Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 
Adam BRUUN, BEI, Chef du Bureau Régional Afrique de l’Ouest
Nikolaos MILIANITIS, Chef du Bureau Régional Afrique Centrale

Allocution de la Banque Centrale des Etats de l’Afrique de l’Ouest (BCEAO)09:25 - 09:40
Chalouho COULIBALY, BCEAO, Directeur National pour la Côte d'Ivoire

Allocution de l’Union Européenne (UE)09:40 - 09:55
Francesca DI MAURO, UE, Ambassadrice en Côte d’Ivoire 

10:00 - 11:10

09:55 - 10:00 Introduction de la Maîtresse de Cérémonie et photo de groupe
Isabelle VOVOR, BEI, Communication Manager et PR Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 
Marina FINKEN, MFW4A, Coordinatrice des Partenariats, Maîtresse de Cérémonie
Ouverture du sondage
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CLÔTURE

à suivre : Dîner Gala

14:05 - 15:05 PANEL - La BEI, partenaire des institutions financières d'Afrique de l'Ouest et du Centre : Expériences 
pratiques
Modérateur : Christophe LITT, BEI, Chef de la Division du Secteur Financier Afrique, Caraïbes et Pacifique (ACP), Asie et
Amérique Latine
Habib BLEDOU, Banque Atlantique CI, Directeur Général Adjoint
Marc-Antoine COURSAGET, BEI, Chargé d'Investissements
Thierry DAN, Vital Finance, Chef Département Finances et Comptabilité
Laurent NICOLAI, BEI, Chargé d’Investissement Principal en Microfinance
Q&R

15:05 - 15:35 Services innovants pour acquérir et fidéliser les clients des institutions financières : Exemples et perspectives

Modérateur : Carmelo COCUZZA,BEI, Chef d’Unité AT et Blending
Marguerite ATANGA, CCA Bank, Directrice Générale 
Ruben DIEUDONNE, Baobab CI, Directeur Général
Q&R

PANEL - Débloquer le potentiel économique des femmes par la finance durable

Modératrice : Isabelle VAN GRUNDERBEECK, BEI, Cheffe de l'Unité Inclusion Financière, Division Services de Conseil
Pierrette KOUAKOU, Fin ’elle, Directrice Générale
Edwige TAKASSI, IPC, Experte Genre Programme AWRI
Nadine ZORO EPSE N’GUETTIA, DigiFemmes, Directrice du Programme
Q&R

16:25 -16:40 Pause après-midi 

15:35 - 16:25

PANEL - Innovations et facteurs de réduction des risques du financement agricole
Modératrice : Dörte WEIDIG, IPC, Directrice Générale et Directrice du Programme d'AT de la BEI en Afrique de l'Ouest et du
Centre 
Marguerite ATANGA, CCA Bank, Directrice Générale
Mariam DIJBO, Advans CI, Directrice Générale
Attaher MAIGA, FAO, Représentant de la FAO a.i. en Côte d’Ivoire
Q&R

16:40 - 17:25 

PANEL - Présentation des résultats et partenaires du programme d’assistance technique aux opérations de la
BEI dans le secteur financier en Afrique de l’Ouest et du Centre

Juliette DAVID, Horus Development Finance, Directrice Générale
Bernard KOISSY, IPC, Chef d'Équipe du Programme d'AT de la BEI en Afrique de l'Ouest et du Centre
Patrick SEKONGO, IECD, Délégué pays IECD Côte d’Ivoire 

17:25 - 17:40

Présentation des résultats du sondage, remarques de clôture et remerciements

Isabelle VAN GRUNDERBEECK, BEI, Cheffe de l'Unité Inclusion Financière, Division Services de Conseil
Klaudia BERGER, BEI, Coordinatrice Senior des Programmes d’AT, Unité Inclusion Financière, Division Services de Conseil

14:00 - 14:05 Introduction des sessions de l’après-midi, clôture du sondage
Klaudia BERGER, BEI, Coordinatrice Senior des Programmes d’Assistance Technique (AT), Unité Inclusion Financière,
Division Services de Conseil

PANELS ET DÉBATS

17:40- 17:50
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SESSIONS DE FORMATION

PARCOURS 1

11:15 - 12:45 
Session A - Finance verte et durable : L’architecture des institutions
financières durables. Qu’est-ce que le monde attend des banques dans
le domaine de la durabilité ?
Hermann COMOE, IPC, Expert Principal en Matière de GES

Introduction

PARCOURS 2

11:15 - 12:45
Session B - Gestion des données : Comment se préparer au
reporting thématique (genre, vert...) ?
Ekaterina DIAKONOVA, Horus Development Finance, Consultante Senior

08:45 - 08:50 

OUVERTURE ET ALLOCUTIONS

Allocution de bienvenue

Allocution de bienvenue 

Isabelle VOVOR, BEI, Communication Manager et PR Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 

08:50 - 09:00
Roger STUART, BEI, Chef du Pôle Régional Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 

09:00 - 09:15 Allocution de bienvenue
 Ambroise FAYOLLE, BEI, Vice-Président

09:15 - 09:20

13:45 - 15:15
Session C - Finance numérique : Comment structurer la coopération

entre institutions financières et opérateurs de télécommunications ?

Ekaterina DIAKONOVA, Horus Development Finance, Consultante Senior

10:45 - 11:15 Pause café

12:45- 13:45 Pause déjeuner

SIGNATURE DE CONVENTION ENTRE LA BEI ET COFINA

Discours de COFINA09:20 - 09:30
Alassane DIA, COFINA, Directeur Régional et Directeur Général de COFINA Sénégal
Amed Sié TOURE, COFINA, Directeur Général de COFINA Côte d'Ivoire

09:30 - 09:35 Discours de la BEI
 Ambroise FAYOLLE, BEI, Vice-Président

Isabelle VOVOR, BEI, Communication Manager et PR Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 

09:35 - 09:40 Discours de l’UE
Francesca DI MAURO, UE, Ambassadrice en Côte d’Ivoire 

09:40 - 09:45 Signature de convention BEI / COFINA / Commission Européenne
Introduction de la Maîtresse de Cérémonie et photo de groupe de la cérémonie

15:15 - 15:30 Pause après-midi

Soraya GUERIN, BEI, Senior Compliance Officer 

CLÔTURE

Remarques de clôture et remerciements
Carmelo COCUZZA,BEI, Chef d’Unité AT et Blending
Klaudia BERGER, BEI, Coordinatrice Senior des Programmes d’AT, Unité Inclusion Financière, Division Services de Conseil
Marina FINKEN, MFW4A, Coordinatrice des Partenariats

15:30 - 16:00

09:45 - 10:45 Session en plénière - La conformité est-elle un frein ou une opportunité au développement commercial ?

13:45 - 15:15
Session D - Financement du genre : De l’identification de la cible à
la croissance du portefeuille de clientes
Edwige TAKASSI, IPC, Experte Genre Programme AWRI
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OUVERTURE ET ALLOCUTIONS

3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/
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Isabelle VOVOR, BEI, Communication Manager
et PR Afrique de l’Ouest et Afrique Centrale 

Responsable Protocole

Allocution de la Banque Centrale des 
Etats de l’Afrique de l’Ouest (BCEAO)

Introduction de la Maîtresse de Cérémonie 

Marina FINKEN, MFW4A,
Coordinatrice des Partenariats,

Maîtresse de Cérémonie

Allocution de bienvenue de la BEI

Roger STUART, BEI, Chef du
Pôle Régional Afrique de

l’Ouest et Afrique Centrale 

Adam BRUUN, BEI, Chef du
Bureau Régional Afrique de

l’Ouest

Nikolaos MILIANITIS, Chef
du Bureau Régional Afrique

Centrale

Chalouho COULIBALY,
BCEAO, Directeur National

pour la Côte d'Ivoire

Allocution de l’Union 
Européenne (UE)

Francesca DI MAURO,
Union Européenne,

Ambassadrice en Côte d’Ivoire 

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

CONVERSATIONS SOUS L’ARBRE À PALABRES : DÉFIS MACROÉCONOMIQUES
ET DU SECTEUR FINANCIER DANS LES PAYS D’AFRIQUE DE L’OUEST ET DU
CENTRE

Chalouho COULIBALY,
BCEAO, Directeur
National pour la Côte
d'Ivoire
Demba TANDIA, TCX,
Vice Président -
Structuration et Vente
Responsable Afrique
Subsaharienne
Dramane DIARRA,
AMF-UMOA, Directeur
des Acteurs 

Modérateur :

Emmanouil DAVRADAKIS,
BEI, Economiste Principal

Panélistes : 

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre

Les principales préoccupations des banques sont le coût ou la disponibilité des financements en devises étrangères et locales, et la
qualité des actifs.
Les banques s’attendent néanmoins à des bénéfices plus élevés qu’en 2022, principalement grâce au maintien de leur marge
nette d’intérêt et à la croissance des volumes de crédit, malgré un durcissement (net) attendu des critères d’octroi pour un tiers
d’entre elles.
L’engagement des banques à faire face à l’impact du changement climatique s’accroit, malgré des obstacles aux prêts verts tant
du côté des institutions financières que des clients.
Pour les banques ouest-africaines, de mauvais antécédents de crédit et un manque de garanties acceptables demeurent des
contraintes essentielles en matière de prêts, en particulier pour les petites et moyennes entreprises (PME), d’autant plus que
l’incidence de l’augmentation des prêts à l’État constitue une contrainte supplémentaire sur les prêts au secteur privé.

Emmanouil DAVRADAKIS a donné un aperçu de la situation macroéconomique des pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre, qui
n’ont pas encore retrouvé leurs niveaux de croissance prépandémie et enregistrent une inflation élevée, laquelle a conduit les
banques centrales à relever leurs taux directeurs. La dette publique a augmenté dans la plupart des cas, ou s’est stabilisée en 2022
par rapport à 2019. Le secteur financier des deux régions s’est révélé résilient, mais les risques liés à la qualité des prêts restent
élevés. 

Il a également présenté les principales conclusions du rapport Finance en Afrique 2023 :

Après cette introduction, Emmanouil DAVRADAKIS a engagé le débat avec les panélistes sur les points saillants de sa présentation
et leur vision de l’évolution du secteur financier des deux régions.

Téléchargez le rapport “Finance en Afrique 2023” ici : https://shorturl.at/mMNR0
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3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

KEYNOTE - Présentation du dernier rapport de l’Union Africaine (UA) et de
l’Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE) :
Dynamiques du développement en Afrique - Investir dans le développement
durable.

la mise à disposition de données plus nombreuses à même d’accroître la confiance des investisseurs, 
le renforcement des capacités des IFD africaines et des partenariats sous direction africaines pour améliorer l’allocation des capitaux, 
le développement des politiques d’intégration régionale pour catalyser des investissements durables à grande échelle. 

Bakary TRAORE, de l’OCDE, a présenté les points clés du dernier rapport produit par l’Union Africaine (UA) et l’Organisation de
Coopération et de Développement Economiques (OCDE) sur les dynamiques du développement en Afrique. 
 
Il a souligné que le continent africain offre un formidable potentiel pour l’investissement durable, fort de son capital humain (population
jeune et de mieux en mieux formée) et naturel (forêts, ressources solaires, etc). 

Toutefois, celui-ci reste encore inexploité, et 1 600 milliards USD seront nécessaires pour combler le déficit de financement des Objectifs de
développement durable (ODD) de l’Afrique jusqu’en 2030. Les investissements directs étrangers en Afrique, sont freinés par le manque
d’informations qui augmente le risque perçu et le coût du capital, en comparaison d’autres régions du monde, et l’impact des crises
mondiales.

Pour mobiliser des investissements plus durables, le conférencier a évoqué les pistes d’action suggérées dans le rapport à savoir : 

Concernant l’Afrique centrale, plus particulièrement, les écosystèmes naturels représentent un levier essentiel de l’investissement durable.
Leur monétisation permettrait à la fois d’attirer des financements pour assurer leur protection, et d’assurer un développement économique
des pays de la région. 

En Afrique de l’Ouest, le secteur agro-alimentaire devrait être une priorité pour les investissements durables par sa contribution à la sécurité
alimentaire, à l’emploi et au renforcement des chaînes de valeur agricoles. 

En conclusion, les trois messages essentiels à retenir sont que le déficit de financement durable de l’Afrique peut être comblé malgré un
environnement mondial tumultueux, une meilleure allocation des ressources locales permettra de mobiliser des investissements plus
durables et de meilleures données peuvent réduire le coût élevé du capital.

Pour en savoir plus sur le rapport “Dynamiques du développement en Afrique 2023”, visitez : https://shorturl.at/mMNR0

Bakary TRAORE, OCDE, Chef d’Unité Adjoint Afrique

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

PANEL - Transformer en opportunité l’adaptation aux risques climatiques et
environnementaux

Kodjo ATTATY, ATIDI,
Souscripteur Régional
Abdou Aziz DIEDHIOU,
La Banque Agricole, Chef
de Département des
Etudes et de la Stratégie
et Point Focal
Environnement et Climat
Jean Arsène YERIMA,
Afreximbank, Directeur
Régional des Opérations
pour l’Afrique de l’Ouest
Francophone

Modératrice :

Marina FINKEN, MFW4A,
Coordinatrice des
Partenariats

Panélistes : 

Les panélistes ont discuté de la nécessité pour les institutions financières d'accompagner la transition écologique et énergétique de l'économie
et des actions possibles pour accroître les investissements dans la finance verte. 

Les questions abordées ont porté notamment sur les risques que fait peser le changement climatique sur les institutions financières à travers
son impact économique, sur leurs clients et leurs portefeuilles de crédits, ce qui doit les inciter à trouver des solutions pour s’en prémunir.
L'une d’entre elles est d’encourager les initiatives contribuant à la préservation de l’environnement. 

Ainsi, la contrainte se transforme en opportunité, et les intervenants ont pu présenter des exemples concrets de projets et d’entreprises vertes
qui peuvent être financés dans les domaines de l’irrigation, la production agricole, l’exploitation forestière, l’énergie, l’équipement des
ménages.   

Le rôle des assurances a aussi été évoqué, en particulier à travers l’exemple des solutions développées dans le secteur de l’énergie couvrant les
énergies renouvelables, l’efficacité énergétique, les systèmes énergétiques hybrides à petite échelle, le transport et la distribution d’électricité
dans le but d’améliorer la disponibilité de capitaux à long terme. 

A l’issue de ce panel, l’auditoire a pris conscience que la finance verte et climatique est essentielle pour un monde durable et résilient et que
les institutions financières peuvent jouer un rôle crucial. L'adaptation aux risques climatiques et environnementaux ne doit pas être perçue
comme une contrainte mais représente une véritable opportunité de développer de nouvelles affaires, de se tourner vers des secteurs et
modèles de production d'avenir et d'assumer sa responsabilité sociale. 

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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PANEL - La BEI, partenaire des institutions financières d'Afrique de l'Ouest et du
Centre : Expériences pratiques

Habib BLEDOU, Banque
Atlantique CI, Directeur
Général Adjoint
Marc-Antoine
COURSAGET, BEI,
Chargé d'Investissements
Thierry DAN, Vital
Finance, Chef
Département Finances et
Comptabilité
Laurent NICOLAI, BEI,
Chargé d’Investissement
Principal en Microfinance

Modérateur :

Christophe LITT, BEI, Chef
de la Division du Secteur
Financier Afrique, Caraïbes et
Pacifique (ACP), Asie et
Amérique Latine

Panélistes : 

Au cours de ce panel, l’auditoire a pu en apprendre davantage sur les produits et services offerts par la BEI à ses partenaires qu’ils s’agissent
de banques ou d’institutions de microfinance. 

Les objectifs de la BEI sont de favoriser la compétitivité et la croissance, la transition verte et l’inclusion sociale, avec pour priorités de
promouvoir l’accès au financement des MPME et des populations exclues, de renforcer la résilience climatique de ses contreparties et de
soutenir l’innovation et la digitalisation. Dans ce cadre, elle accompagne les institutions financières sous forme directe, à travers de la dette,
des garanties de portefeuille et des services de conseil et d’assistance technique, ou sous forme indirecte, par le financement ou
l’investissement dans des fonds régionaux. 

Un exemple concret d’opération verte a pu être présentée à l’assistance avec des résultats éloquents en matière de croissance du portefeuille
de l’institution financière bénéficiaire et de réduction des émissions de CO2. 
 
Encore plus concrètement, les panélistes ont échangé sur les retours d’expérience des institutions financières partenaires avec la BEI :
processus suivi jusqu’à l’octroi du financement, impact de celui-ci et de l’assistance technique y associée sur le développement des activités de
l’institution, appui attendu de la BEI pour aller plus loin dans le financement vert ou le financement du genre. 

Quel que soit le stade de leur relations contractuelles avec la BEI, ce panel a éclairé les participants sur le fonctionnement, et la plus-value qui
peut être attendue, d’un accompagnement de la BEI. 

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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PANEL - Services innovants pour acquérir et fidéliser les clients des institutions
financières : Exemples et perspectives

Marguerite ATANGA,
CCA Bank, Directrice
Générale 
Ruben DIEUDONNE,
Baobab CI, Directeur
Général

Modérateur :

Carmelo COCUZZA, BEI,
Chef d’Unité AT et Blending

Panélistes : 

BAOBAB Business Clubs : https://youtu.be/W4-07_UrCsU
CCA-BANK Business Clubs : https://youtu.be/N-dHY54XFqU

Ce panel a été l'occasion d'explorer les différents services que les institutions financières peuvent mettre en place pour améliorer l’acquisition
et la rétention des clients et comment la BEI les appuie dans cette démarche dans le cadre de ses programmes d’assistance technique. 

Les panélistes des deux institutions financières ont mentionné l’importance que la fourniture de services non financiers revêt dans la gestion
de la relation clientèle, et en particulier pour la fidélisation des clients. 

C’est une façon de leur montrer que l’institution s’intéresse à eux et à la croissance de leur entreprise en dehors de l’accompagnement
financier qu’elle peut leur apporter. 

Pour les institutions également, ces services, tels que des formations visant à renforcer les capacités nécessaires à la gestion et au
développement de leurs activités par les clients, l’offre de solutions digitales facilitant l’accès aux données sur le marché, ou sur la
pluviométrie par exemple dans le secteur agricole, ou au marché lui-même, la création d’espace de réseautage, sont bénéfiques pour réduire le
risque client et améliorer l’éligibilité au financement d’un plus grand nombre d’entreprises.  
 
Les business clubs organisés par CCA Bank et Baobab Côte d’Ivoire avec le soutien du programme d’assistance technique aux opérations de la
BEI dans le secteur financier en Afrique de l’Ouest et du Centre sont aussi des exemples concrets qui ont été partagés avec l’assistance. 

Visualisez les vidéos des Business Clubs ici :

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre

13

https://youtu.be/W4-07_UrCsU
https://youtu.be/N-dHY54XFqU


https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/

3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

PANEL - Débloquer le potentiel économique des femmes par la finance durable

Pierrette KOUAKOU,
Fin ’elle, Directrice
Générale
Edwige TAKASSI, IPC,
Experte Genre
Programme AWRI
Nadine ZORO EPSE
N’GUETTIA,
DigiFemmes, Directrice
du Programme

Modératrice :

Isabelle VAN
GRUNDERBEECK, BEI,
Cheffe de l'Unité Inclusion
Financière, Division Services
de Conseil

Panélistes : 

Les intervenantes ont exposé leurs points de vue complémentaires sur l’opportunité de l'inclusion financière des femmes et ses liens avec le
développement durable.

Les entreprises portées par des femmes ont 30% de chances de moins, que celles dirigées ou possédées par des hommes, d’accéder à des
financements suffisants. Les panélistes ont mis en évidence que les institutions financières ne prennent pas toujours suffisamment en
considération leurs contraintes spécifiques pour leur proposer des offres adaptées. 

Elles pourraient pourtant y trouver un intérêt tant en termes commerciaux que de gestion du risque (les femmes remboursant
statistiquement mieux que les hommes), comme en témoigne l’exemple de Fin’elle décrit par sa directrice générale. Pour développer une offre
sensible au genre, les institutions financières doivent repenser les caractéristiques des produits et services, le modèle opérationnel (mode de
livraison, canaux) , le marketing (représentativité, inspiration, success stories)  et fournir des services non financiers (formations, coaching,
réseautage). Elles doivent aussi adapter leur organisation et former leur personnel à gérer la clientèle féminine. 

Par ailleurs, les femmes sont plus vulnérables au changement climatique en raison de leur forte présence dans le secteur agricole et de leur
accès limité aux ressources qui renforceraient leurs capacités à s'adapter (terre, intrants agricoles, technologie). Orienter plus de financements
vers la finance verte bénéficierait aux entreprises féminines et renforcerait leur résilience. Les entreprises possédées ou dirigées par des
femmes ont aussi une influence primordiale en matière de développement durable de par leur engagement plus fréquent en faveur de
l'égalité des sexes, de pratiques respectueuses de l’environnement et d’une gouvernance d'entreprise solide. 

Ainsi, l’évolution vers une finance plus durable devrait conduire les institutions financières à diriger davantage de financement vers les
entreprises possédées ou dirigées par les femmes, à condition de répondre aux besoins spécifiques de ces dernières pour en exploiter le plein
potentiel. 
 

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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PANEL - Innovations et facteurs de réduction des risques du financement agricole

Marguerite ATANGA,
CCA Bank, Directrice
Générale
Mariam DIJBO, Advans
CI, Directrice Générale
Attaher MAIGA, FAO,
Représentant de la FAO
a.i. en Côte d’Ivoire

Modératrice :

Dörte WEIDIG, IPC,
Directrice Générale et
Directrice du Programme
d'AT de la BEI en Afrique de
l'Ouest et du Centre 

Panélistes :

Les intervenants ont discuté de l’écart qui existe entre les potentialités et la réalité d’un secteur agricole africain, qui représente 30 à 50% du
PIB des pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre, emploie 70 à 80% de leur population, mais peine à satisfaire la demande en produits
alimentaires, à assurer la sécurité alimentaire et à atteindre les niveaux de productivité d’autres régions du globe. Notamment, ils se sont
interrogés sur les raisons pour lesquelles seulement 3% des crédits bancaires sont alloués à ce secteur sur le continent et sur les solutions qui
pouvaient inverser la tendance. 

Le manque d’organisation des filières, la taille des exploitations, leur faible rentabilité, les garanties insuffisantes, la faible implantation des
institutions financières en zone rurale et bien entendu, les risques intrinsèques à l’activité liés à l’environnement (inondation, sécheresse,
maladies), que le changement climatique ne fera qu’accentuer, sont parmi les obstacles majeurs au financement agricole tant pour les
banques que pour les institutions de microfinance. Néanmoins, les panélistes issus du secteur financier ont pu partager les différentes
approches en ligne avec leurs stratégies institutionnelles, qui leur ont permis d’accroître leurs activités dans le secteur agricole, tout en gérant
les risques.

En résumé, une approche par les chaînes de valeur, l’accès à des mécanismes de partage des risques (produits d'assurance, fonds de garantie),
les innovations digitales jouent un rôle essentiel dans la gestion des risques tant pour les agriculteurs, que pour les IF amenées à les financer. 

Les intervenants ont conclu en soulignant que la question du financement agricole requérait une réponse concertée de tout l’écosystème, des
innovations en termes de produits, outils, canaux de distribution, assurances, et la vision et la volonté de repousser les limites du finançable.  

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 13 Septembre
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PANEL - Présentation des résultats et partenaires du programme d’assistance
technique aux opérations de la BEI dans le secteur financier en Afrique de l’Ouest
et du Centre.

Cette académie a coïncidé à quelques semaines près avec la clôture du programme d’assistance technique aux opérations de la BEI dans le
secteur financier en Afrique de l’Ouest et du Centre après quatre années d’activité, une parfaite occasion de revenir sur ce qui a été accompli. 

Nous vous remercions de votre contribution à ces chiffres réjouissants. 

Appuis dédiés GES et

performance E&S

18 Banques et institutions de

microfinance appuyées

Documents de stratégie,

procédures, outils et produits

créés
80

5 Nombre de pays où le

programme d’AT est actif 10
Renforcement des capacités 

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/

Juliette DAVID, Horus Development Finance, Directrice Générale
Bernard KOISSY, IPC, Chef d'Équipe du Programme d'AT de la BEI en Afrique de l'Ouest et du Centre

Panélistes :

Participants

Académies dédiées aux banques de PME et à la microfinance

Académies3 1400

Business Clubs organisés

Entrepreneurs formés                     

Formations aux MPME

11
510

73% - 27%

Ressources créées sur

 la plateforme

Cours en ligne

Webinaires

Articles disponibles

1

70

10

Ateliers avec les associations professionnelles 

Participants formés

Formations au secteur financier

Webinaires organisés 

avec MFW4A10
3

2150

Formations aux institutions

 financières partenaires

Cadres et personnel formés824
Formations de formateurs17
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SIGNATURE DE CONVENTION ENTRE LA BEI ET COFINA

Allocution de bienvenue
Roger STUART, BEI, Chef du

Pôle Régional Afrique de
l’Ouest et Afrique Centrale 

 Ambroise FAYOLLE, BEI,
Vice-Président

Allocution de bienvenue

La cérémonie de signature du protocole d’accord entre la BEI et COFINA Côte d’Ivoire et Sénégal, portant sur un financement à long
terme à hauteur de respectivement 16 et 10 millions d’euros, s’est déroulée durant l’académie BEI. Cet accord, soutenu par le Fonds
européen de développement durable plus (EFSD+), qui prévoit le financement des chaînes de valeur agricoles avec des objectifs
ambitieux en matière d’action climatique et d’inclusion financière, notamment des femmes, illustre bien l’engagement de la BEI en
faveur du développement durable comme l’a souligné Ambroise Fayolle, dans son allocution.

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 14 Septembre
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« Je me réjouis du soutien de la Banque européenne
d’investissement à ce projet structurant permettant
de renforcer la sécurité alimentaire avec le
développement de chaînes de valeur durables et
performantes comme le cacao, l’anacarde et les
cultures vivrières en Côte d’Ivoire, les céréales et
l’horticulture au Sénégal. Par ce nouveau soutien
financier et technique, la BEI réaffirme sa volonté
d’appuyer ses partenaires en Afrique dans leur
action en faveur des populations locales, en
particulier les femmes, et en faveur de
l’environnement et du climat. Avec BEI Monde, notre
nouvelle branche dédiée au développement et aux
partenariats, nous sommes fortement mobilisés pour
soutenir l'initiative « Global Gateway » de l'Union
européenne et ainsi agir au plus près des populations
et dans des domaines clés pour le continent africain
tels que le soutien au secteur privé et à l'innovation,
l'économie numérique, les énergies renouvelables,
l'eau, l'agriculture ou encore les transports. »

 Ambroise FAYOLLE, BEI, Vice-Président



PARCOURS 1

Session A - Finance verte et durable : L’architecture
des institutions financières durables. Qu’est-ce que le
monde attend des banques dans le domaine de la
durabilité ?
Hermann COMOE, IPC, Expert Principal en Matière de GES

PARCOURS 2

Session B - Gestion des données : Comment se
préparer au reporting thématique (genre, vert...) ?

Ekaterina DIAKONOVA, Horus Development Finance,
Consultante Senior

3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/

Session C - Finance numérique : Comment structurer
la coopération entre institutions financières et
opérateurs de télécommunications ?
Ekaterina DIAKONOVA, Horus Development Finance,
Consultante Senior

Soraya GUERIN, BEI,
Senior Compliance Officer 

Session en plénière - La conformité est-elle un frein ou une opportunité au développement commercial ?

Session D - Financement du genre : De l’identification
de la cible à la croissance du portefeuille de clientes

Edwige TAKASSI, IPC, Experte Genre Programme AWRI

SESSIONS DE FORMATION

FAITS MARQUANTS DE L’ACADÉMIE, 14 Septembre

SESSIONS À LA CARTE

La Conformité peut être définie comme le processus par lequel une entreprise s’assure qu’elle respecte
toutes ses obligations réglementaires et légales et respecte les normes qui lui sont applicables.  Après ce
rappel de définition, la formatrice a expliqué comment la conformité s’insérait dans le dispositif de gestion
des risques d’une organisation (au 2ème niveau de contrôle) et quels étaient les défis qu’elle devait relever
dans le secteur financier : la gouvernance et le reporting, la cartographie des risques et la mise en place de
contrôle appropriés, la fraude, les conflits d’intérêts, la corruption, la surveillance et le filtrage des
transactions, la connaissance client (KYC) dans un contexte de digitalisation, la vérification des sanctions
internationales, la coopération avec les autorités, la formation et la diffusion d’une culture conformité et le
risque de réputation. Elle a également souligné que les services conformité des institutions financières,
jouent un rôle central dans le dispositif LBC/FT de la BEI à travers les vérifications KYC et la surveillance
des relations d’affaires qu’ils effectuent dans le cadre des partenariats avec la banque. A ce titre, la BEI est
en mesure d’accompagner les IF dans le renforcement de leur fonction conformité à travers ses
programmes d’assistance technique. A travers sa présentation, la formatrice a démontré que la conformité
venait soutenir le développement commercial car elle permet une meilleure allocation des ressources,
l’anticipation des risques pour mieux les prévenir, et la protection de l’actif le plus précieux d’une
institution financière, sa réputation.

Toutes les présentations des conférenciers et les enregistrements des sessions sont disponibles sur le site Web de l’Académie :
https://msmefinanceta.eu/academie-de-la-bei-2023-presentations/?lang=fr
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CONFÉRENCIERS DU PROGRAMME D’ASSISTANCE TECHNIQUE
(AT) DE LA BEI
Klaudia BERGER
BEI, Coordinatrice Senior des Programmes d’Assistance Technique (AT), Unité Inclusion Financière,
Division Services de Conseil

https://msmefinanceta.eu/academie-de-la-bei-2023-presentations/?lang=fr
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CONCOURS DE PITCH PÉPIT’IVOIRE

CONCOURS DE PITCH PÉPIT’IVOIRE
Soutenir les initiatives entrepreneuriales

pour une croissance durable 

12 Septembre 2023
Hôtel Onomo, Abidjan
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CONCOURS DE PITCH PÉPIT’IVOIRE

Il y avait trois catégories de prix : 

(1) Prix de l'entrepreneuriat responsable et inclusif
(2) Prix du projet avec le meilleur potentiel
(3) Prix de la contribution au développement durable

Le-a meilleur-e entrepreneur-e de chaque catégorie a reçu un prix sous la forme d'une subvention d'investissement, d'un montant compris
entre 2 et 5 millions de FCFA. Les subventions ont été financées par les institutions financières des trois membres du jury.

(1)  Baobab : Prix de l'entrepreneuriat responsable et inclusif - 5 MFCFA
(2)  COFINA : Prix du projet avec le meilleur potentiel - 5 MFCFA
(3)  ADVANS : Prix de la contribution au développement durable - 2 MFCFA

Au cours de l'événement, les entrepreneur-e-s présélectionné-e-s ont exposé leur modèle économique et leur plan d'investissement dans le
cadre d'une présentation de 5 minutes devant le jury et un public composé des participants à l'Académie BEI. À la fin de la soirée, les trois
prix ont été remis lors d'une brève cérémonie.

Les lauréates sont respectivement :

(1)  Marie-Aurore KOUA ANELONE, La Ferme Kefa
(2)  Laetitia Loraine MOBIO, Ayôfè Chez Lys
(3)  Natacha AMON, Ferme Ebyam

Waly BAKHOUM, Responsable du service clientèle, Baobab
Boubacar CAMARA, Responsable commercial, COFINA
Bertrand KENMOGNE, Responsable commercial, ADVANS

En prélude à cette 3ème Académie de la BEI pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre, un concours de pitch a été organisé pour les entrepreneurs
ivoiriens le 12 septembre 2023. Cette compétition a permis à des PME prometteuses de présenter leurs activités dans le but ultime de susciter
l'intérêt des institutions financières de la place. Des échanges B2B avec celles présentes à l'événement ont permis de renforcer cette
connaissance mutuelle

Les PME en lice ont été sélectionnées parmi les bénéficiaires des programmes de l'IECD, partenaire du consortium chargé de la mise en œuvre
des activités de l'Académie BEI, qui a soutenu des milliers d'entrepreneurs dans la création, la consolidation et la pérennisation de leur
activité. Les PME se sont portées candidates au concours de pitch en soumettant un dossier succinct, mettant en évidence leur besoin de
financement et la manière dont celui-ci améliorera leur activité commerciale. Une présélection a été effectuée par les deux autres partenaires
du consortium, IPC et Horus Development Finance : 10 candidatures de PME ont été présélectionnées sur la base des critères d'éligibilité
définis. Les candidat-e-s présélectionné-e-s ont été accompagné-e-s par l'IECD pour affiner leur plan d'affaires et préparer leur présentation
pour la soirée du concours.

La décision finale concernant les lauréat-e-s a été prise lors de la soirée de
présentation, par un jury composé de trois institutions financières actives
 en Côte d'Ivoire (Advans, Baobab et Cofina), de la BEI et de MFW4A :
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Dans l'ensemble, l'événement a été bien accueilli. Le nombre d'inscriptions a augmenté de jour en jour pour atteindre plus de 140 participants
inscrits. Parmi eux, 116 participants ont assisté aux deux journées de l'Académie.

Ceux-ci, selon le détail ci-après, étaient principalement des représentants d’institutions financières, majoritairement en provenance d’Afrique
de l’Ouest, bien que plus d’une dizaine de pays soient représentés. 

39 140+ 13

REPRÉSENTATION
DES GENRES
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STATISTIQUES

En ce qui concerne les délégués par type d'institution, 63 venaient d'institutions financières, la majorité d'entre eux de banques et
d'institutions de microfinance.

Ce résultat est positif car il montre que la communication a atteint le segment cible souhaité. Ce résultat est confirmé lorsqu’on examine les
régions séparément.

Fréquentation par type d'institution

Tableau 1 : Fréquentation par type d'organisation 

5

D'un point de vue géographique, on peut noter que les délégués sont venus de 13 pays. 87% des participants venaient d'Afrique de l'Ouest et
9% d'Afrique centrale. 

La répartition régionale confirme également qu'avec plus de 90 % des délégués venant des deux régions, l'objectif d'atteindre principalement
les professionnels du secteur financier d'Afrique de l'Ouest et d'Afrique Centrale a été atteint.

Fréquentation par pays / région

Banques

Institutions de microfinance

Autres institutions financières

Autres (ONG, Consulting ...)

Organisation diplomatique

IF et fonds régionaux

Régulateur

Organisations Internationales de Développement

30

27

6

6

5

5

3

3

Si l'on examine les statistiques relatives au genre, conformément à la répartition que l'on trouve généralement dans l’encadrement des
institutions financières des deux régions, la majorité des délégués étaient des hommes. Le fossé entre les genres dans le secteur est une
réalité. Cependant, il est important de souligner que plus de 30 % des participants étaient des femmes, indiquant une évolution positive vers
une représentation plus équilibrée.

Fréquentation par genre
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0 5 10 15 20
Est-ce que vous avez été satisfait de l'Académie ?

Oui

Moyennement

Non

90%

10%

0%

Parmi les thèmes abordés, lesquels sont les plus pertinents pour vous ?

90%

Défis macroéconomiques et du secteur financier

Investir dans le développement durable en Afrique

Adaptation aux risques climatiques et environnementaux et durabilité

Expériences pratiques de partenariat avec la BEI

Services innovants pour acquérir et fidéliser la clientèle

Financement du genre/des femmes

Financement agricole

Conformité et développement commercial

Gestion thématique des données
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COMMENTAIRES DES PARTICIPANTS

16

14

12

10

8

6

4

2

10%

Abdou Aziz DIEDHIOU, La Banque Agricole, Chef de Département des Etudes e t de la Stratégie et Point Focal Environnement et Climat
« Des impressions très positives. Ce qui nous a amené c’était de mieux comprendre l’introduction de toutes les questions liées au risque climatique
dans le financement de l’adaptation des chaînes de valeur agricoles. Ça a été un des panels, très riche. Nous avons compris à travers cette académie
que les banques ont besoin d’être renforcées en capacité pour mieux intégrer dans leur business model la question des risques climatiques, et pouvoir
aussi profiter de toutes les opportunités offertes à travers la finance climat pour capter beaucoup plus de fonds concessionnels. »
Interview intégrale avec Abdou Aziz DIEDHIOU : https://youtu.be/loieMMJgXEM

MAMADOU CISSÉ, DIRECTEUR GÉNÉRAL BAOBAB SÉNÉGAL
« Très bonne expérience. On a passé deux jours très intéressants et le plus intéressant derrière, c’est que c’est un bon cadre d’échanges et de
networking. C’est important pour nous managers de pouvoir bénéficier de ces occasions rares pour échanger avec nos pairs et voir quels sont les
enjeux et comment nous pouvons participer ensemble à développer le milieu financier africain ».
Interview intégrale avec Mamadou CISSE : https://youtu.be/j4ooL9Ri6wU

Marguerite ATANGA, CCA Bank, Directrice Générale
« Une belle conférence. Je pars avec les outils et les instruments qui vont m’aider à continuer à financer l’agriculture en minimisant mes risques, je
pars aussi avec les process et les procédures qui vont m’aider à implémenter la finance durable dans mon entreprise, mais aussi je ne vais pas oublier
le côté genre, pour dire que j’ai pris avec moi toutes les astuces pour pouvoir augmenter mon inclusion financière mais aussi financer l’entreprenariat
féminin »
Interview intégrale avec Marguerite ATANGA : https://youtu.be/sIryAsBXNGU

Marina FINKEN, MFW4A, Coordinatrice des Partenariats, Maîtresse de Cérémonie
« Nous croyons fortement à un business model win-win où les entreprises, telles que les IF représentées ici, peuvent avoir un impact positif sur la
société tout en générant des bénéfices et en étant profitables, et on espère que grâce aux deux jours que nous avons passés ensemble, les IF clientes de
la BEI partagent cette conviction »
Interview intégrale avec Marina Finken : https://youtu.be/JSONPyNFG9M

Témoignages des participants
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Fondée en 1980, l’IPC s’appuie sur une expérience exceptionnelle de projets mis en œuvre avec
succès et sur des partenariats solides dans le monde entier avec des organisations de développement
et des donateurs ainsi qu’avec des institutions financières et des établissements d’enseignement.
Notre succès actuel repose donc clairement sur l’expertise institutionnelle que nous avons
accumulée au cours de plus de 35 ans de travail dans le secteur du développement. Bien que nous
soyons renommés pour nos réalisations dans le domaine de la microfinance et du financement des
PME, en ce qui concerne surtout l’élargissement du champ d’action des banques commerciales aux
régions rurales et nos activités innovantes à l’origine du réseau bancaire ProCredit, notre véritable
force est notre capacité à utiliser ces connaissances aujourd’hui pour développer une approche
globale et des solutions durables adaptées au contexte local et aux besoins spécifiques de nos clients.
www. ipcgmbh.com

IECD: Institut Européen de Coopération et Développement est une ONG française qui soutient le
développement humain et économique par la formation afin d'améliorer l'accès à l'emploi des
jeunes et l'accès à l'entreprenariat dans différentes régions du monde, y compris l'Afrique
subsaharienne.
www.iecd.org

Expert en conseil à court terme et fournisseur d’assistance technique à long terme à un large
éventail d’acteurs depuis plus de 30 ans, HORUS est un spécialiste en financement du
développement et il opère dans tous les domaines de la finance inclusive : accès aux services
financiers, microfinance, finance numérique, financement de MPME, financement rural et agricole.
www.horus-df.com

3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux banques de PME et à la Microfinance en
Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

PARTENAIRES TECHNIQUES
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3ème Académie de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) dédiée aux
banques de PME et à la Microfinance en Afrique de l’Ouest et du Centre 2023

13 et 14 Septembre 2023 à Abidjan - Côte d'Ivoire

SAISIR LES OPPORTUNITÉS DE LA
FINANCE VERTE ET DURABLE

eibtawestandcentralafrica@ipcgmbh.com

 Programme d’assistance technique de la BEI en Afrique de l’Ouest et du Centre 

COORDONNÉES :

https://msmefinanceta.eu/eib-academy-2023-2/


